	





	
	
Young Bankers Programme это уникальная возможность для молодых специалистов научиться ответственному банкингу, приобрести и развить свои знания и навыки, проявить свой потенциал, а также стать сотрудником стабильного, надежного международного банка.

Первым шагом для участия в Программе является ваше стремление и желание, а также заполнение формы-регистрации на нашем корпоративном сайте www.procreditbank.com.ua в разделе HUMAN RESOURCES. Более детальную информацию Вы можете получить на сайте ПроКредит Банка. Заходите на www.procreditbank.com.ua и заполняйте электронную форму регистрации (резюме и мотивационное письмо).

Программа проходит в Тренинговом Центре ПроКредит Банка.


Во время обучения участники программы:
· знакомятся с корпоративной культурой и этическими принципами, которыми мы руководствуемся в нашей каждодневной работе;
· изучают ключевые аспекты глобализации и охраны окружающей среды;
· знакомятся с основами банковских процессов и услуг;
· приобретают базовые знания в финансовой сфере и экономике;
· обучаются математике и бухгалтерскому учету;
· проходят стажировку в отделениях банка;
· принимают участие в индивидуальных и командных проектах, нацеленных на профессиональное и личностное развитие.
[image: image1.jpg]



Информация о программе:
· длительность программы – 6 месяцев;
· место проведения – 3 месяца – Кишинев (Молдавия), 3 месяца – Киев (Украина);
· сумма ежемесячной стипендии – 2000 грн;
· компенсация проживания для иногородних участников – 1500 грн;
· полная занятость во время обучения и после окончания программы.
Критерии отбора:
· высшее образование (любое);
· знание английского языка на уровне Intermediate;
· умение выражать свои идеи, понимать и принимать различные точки зрения;
· желание делиться своими знаниями с другими;
· отличные коммуникативные навыки;
· высокий уровень ответственности;
· эрудированность, логическое мышление и сильное желание обучаться.



